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山东劳动职业技术学院文明创建办公室 11 月 7 日

学院举办 2018 届毕业生供需见面会

11 月 4 日上

午，学院 2018 届毕

业生供需见面会在

学院长清校区隆重

举行。来自全国各

地的 180 多家用人

单位提供万余个岗

位，吸引了学院 4000 多名毕业生及长清大学城周边院校千

余名毕业生前来求职。

省委组织部副部长、省人社厅厅长韩金峰，省人社厅副

厅长周春艳，学院党委书记曹体和，院长许明道等领导莅临

现场指导工作，与招聘单位人员、毕业生进行亲切交流，并



仔细询问人才需

求情况、行业发

展状况以及学生

应聘情况。各系、

部分职能部门领

导、辅导员、相

关专业教师在双选会现场，为同学们提供就业指导帮助，并

向用人单位大力推荐毕业生，与用人单位就加强人才培养模

式进行了交流。

学院高度重视此次双选会，做了充分准备，会前，有近

300 家知名企业单位报名参加，经过精心核查、层层筛选，

最终选出现场参会的 180 多家用人单位。此次参会单位与学

院专业对口率高，学生就业后职业发展前景广阔；经过学院

筛选之后的企业与学生签订直接劳动合同，杜绝第三方劳务

代理，最大程度保证学生利益；用人单位对职工的保障完备，

具备学生长期

在企业工作的

条件。

此次前来

参会的企业，均

有较强的业内

影响力和极高



的专业对口率，

提供的岗位涵

盖机械、电气、

计算机、电子商

务、汽车共五大

门类超一万个

工作岗位。单位质量高，综合性强，地域覆盖广，学生选择

余地大，岗位与学院毕业生的专业匹配度较高。制造业的复

苏，也为今年学院毕业生供需见面会带来很大变化，前几年

没有用人需求的钢铁企业，今年也来到学院进行招聘。而一

直有稳定合作的二机床集团、齐鲁制药等单位用人需求依然

比较旺盛，尤其是对高端技能人才、有技能特长的人才需求

高，这类毕业生就业竞争力大。

双选会现

场人气火爆，同

学们身着正装，

携带精心准备

的面试材料，以

饱满的精神风

貌向用人单位

进行了自我推荐。招聘人员求贤若渴，耐心细致地解答毕业

生提出的各种疑问，并对毕业生进行面试选拔。“润华集团



在劳职院招了

好多届，在集团

各个部门留下

不少人才，每届

都非常满意。”

润华集团负责

人说，因集团业

务扩展，从劳职院走出的毕业生经常被当做优秀人才输送往

外地。作为拥有 1.3万名职工的大型综合制药集团鲁南制药，

每年都参加学院招聘会，“上一届就有 50 余名毕业生在集

团从事医药销售等工作，今年带来了汽车驾驶和销售维护等

岗位。”鲁南制药人事负责人表示，劳职院的学生非常优秀，

品学兼优、德才兼备，符合企业用人标准，希望同学院培养

更多更好的技能人才，补充到企业中去。

下一步，学院还将根据毕业生实习就业情况，继续组织企

业进校招聘，为毕业生提供优质实习就业岗位。
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