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山东劳动职业技术学院文明创建办公室        3 月 23 日 

 

3 月 22 日

下午，总务财务

党支部在老校

区教学楼 325

会议室召集总

务处、财务处、

基建办全体工

作人员召开大

会，集中学习并进行警示教育，院长许明道出席并作重要讲

话。 

许明道院长要求，支部要认真执行学院每周四下午集中

学习制度，通过学习提高认识水平，提高思想境界，营造好

的气氛、导向和精神状态。 



许院长强

调，学院现在

各项工作齐头

并 进 同 时 开

展，资金流转

数额大、利益

掺杂，总务处、

财务处、基建

办几个部门摊子大、人员多，事物细琐，很多工作人员与钱

物打交道，工作岗位非常重要，一定要廉洁从政、廉洁从业

干事。 

针对接下来的工作，许院长提出七点要求。 

一是要高度重视增强廉洁自律意识，算好政治、经济、

家庭、健康、亲情、朋友六笔帐，利剑悬于头顶，时刻保持

清醒廉洁自律。 

二是要遵纪守法，遵章守制，要有规矩、规则意识，一

切按规则办事，认真尽职履责。要树立四个意识，每项工作

每个环节都要按程序要求，有始终、有标准、有考核、有档

案，基础工作要扎实，资料档案要齐备。 

三是要吸取学院以前发生廉政事件的教训。每个岗位都

有权利，没有约束的权利肯定会出问题。要吸取教训，严格



执行程序、制度，在绿化、材料采购、维修等重要工作和环

节中，设计、价格、材料等的确定都不能随心所欲，工作中

对服务单位都要严格管理要求。 

四是要爱校护校，全力以赴维护学院利益。学院是大家

的，每个人做每件事首先要维护学院的利益，工作中要落实

精细化管理，合同履行情况如何、工程施工质量如何、工期

是否延期滞后、完成的怎么样等等都要严格落实，财务付款

时要对合同履约情况进行审核，付款要有主办业务单位的审

核意见。维护学院利益是我们每名职工的职责，一旦发现有

损害学院利益的事情，将严格处理追责。 

五是要和服务单位处理好“亲”、“清”关系。“亲”

是指日常工作中与服务单位接洽，按照保证质量和安全、有

利于工作的原则做好服务；“清”是在对外联系时要做到干

干净净、清清楚楚。 

六是要加强管理，互相监督。各部门的负责人要大胆管

理，发现问题及时纠正处理，工作中的严格是对职工的保护。

工作人员要互相监督、互相提醒，对损害学院声誉和利益的

行为要勇于制止、及时反映。 

七是发现问题学院严格追责，要严格处分。一旦发现违

纪问题，学院将一视同仁，不管是谁都要按照法律、规章制

度追责处理。 



支部书记张颂传达了学院党委《关于印发 2018 年工作

要点的通知》（鲁劳职院党〔2018〕14 号），按照工作职能

逐条细化分解，与会人员对照学院 2018 年工作要点，结合

学习学院第二次教代会第四次全体会议精神，交流了心得体

会。 

通过本次集中学习，进行了廉政警示教育，给大家敲警

钟，提要求，上紧箍咒，提醒工作人员时刻注意，珍惜工作，

珍惜岗位，遵职守责，与会人员表示一定统一思想，提高认

识，共同努力，按照教代会分组讨论会上许院长提出忠诚履

责、爱岗敬业、爱校护校、担当作为、基础扎实、遵纪守法、

作风正派、模范带头等八个工作要求，恪尽职守，努力奋进，

爱护维护学院利益，为学院的发展贡献自己的力量。 


