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电气专业五年一贯人才培养方案优化工作正式启动

为 提
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等 职 业 教

育 专 业 点

优化调整政策，更好地实施我院学分制改革方案，10 月 27

日，技师部、电气及自动化系共同召开电气自动化技术专业

五年一贯人才培养方案优化启动会，标志着五年一贯人才培

养方案优化工作正式启动。技师部主任王兆晶，教务处学分



制管理负责人张良智参加会议。

技师部及电气系刘传顺、周照君、尹四倍、张雅美等教

师代表在启动会上共同商讨了学分制背景下，针对电气自动

化技术专业五年一贯制培养的教学计划制定和学分互认问

题，讨论了人才培养方案优化应本着稳规模、夯基础、调结

构、提质量、创特色的原则。经济发展需要什么样的人，职

业教育就培养什么样的人，一切从实际出发，稳定规模，务

实发展。硬件条件要夯实，软件更要夯实，为学生的学习保

驾护航。产业发展对职业教育有什么样的需求，就要根据需

求调整专业结构，不断更新，与时俱进。提升质量的核心在

于校企合作、产教融合，引职业思想于课堂。要突出专业特

色和职业特色，以技能大赛为重要平台和手段，确立“大赛

引领，赛教结合”的人才培养方式。

会上技师部与电气系共同表示，将更加具体细致地进行

五年一贯人才培养方案优化，为学生良好发展打下坚实根

基。
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