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为认真落实省教育厅关于推进高职院校学分制改革要求，5 月

12 日上午，许明道院长主持召开专题工作会，对学分制改革相关

工作进行全面部署。教务处、学工部、组织人事处、规划财务处、

招生就业处、网络中心等相关部门主要负责人和系部书记、主任

参加会议。 

会上，纪委书记胡涌明确，根据创建优质高校工作安排，学院

决定 2017 级新生中优选 6 个专业启动学分制改革工作。为做好

相关工作，胡涌书记提出学分制改革的四点原则，一是提高教育

教学质量、促进教学改革的原则；二是调动学生学习积极性的原

则；三是调动教师教育教学改革积极性的原则；四是由易到难、



积极推进的原则。他同时提出三点意见：一是各部门单位要认真

学习文件，深入调查研究；二是根据各自专业特点，及时切磋、

交流，相互补台、要有担当；三是认真做好宣传工作，保证 17 级

新生入校后，平稳开课。 

许有财副院长对学分制改革过程中，涉及到的学生管理问题进

行了部署和安排，要求全体人员认真对待学分制改革，做好调研

和分析工作，全力保证改革的平稳过渡。 

教务处王芳处长对学分改革的有关工作进行了讲解。 

许明道院长强调指出，学分制改革是学院管理模式的重大变

化，涉及教学、人事、学生、财务、后勤等方方面面，要求各部

门统一思想、统一认识，找出学分制改革的关键点，严谨、细致

地制定好有关文件。各部门要加强配合，充分调动广大教师的积

极性，让教师共同参与教学研究和教学改革。要加强组织领导，

教务处作为综合协调部门，负责各项工作的督导、落实和协调，

确保学分制改革的顺利推进。 


